
            Primăria comunei Baciu  

                     România, jud. Cluj, com. Baciu, Aleea Nufărului, nr.1 

               Tel. 0264-260314 Fax. 0264- 260699  

e-mail:  office@primariabaciu.ro web: www.primaria-baciu.ro 

 

Nr. 7339/11.04.2023 

 

A N U N Ţ 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie 

vacante 
 

Primăria comunei Baciu, jud. Cluj, în baza prevederilor art. 618 alin. (3)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcții publice 

specifice de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată:  

Compartimentul Registru Agricol și Fond funciar  

- consilier, clasa I, grad profesional asistent - un post 

Compartiment Achiziții publice și Gestiune proiecte 

- consilier, clasa I, grad profesional superior - un post 

 

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

 

Concursul se va desfășura la sediul Primăriei comunei Baciu din loc. Baciu, str. Aleea 

Nufărului, nr.1, com. Baciu, jud. Cluj, conform calendarului următor: 

 - perioada de depunere a dosarelor de concurs – 11.04.2023 – 02.05.2023, în zilele lucrătoare, între orele 09.00 – 12.00 

 - selecția dosarelor de concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor 

 - Proba scrisă – 16.05.2023 orele 11.00  

 - Proba de Interviu -  Data și ora probei interviului se va afișa pe site-ul Primăriei comunei Baciu odată cu afișarea 

rezultatelor probei scrise 

 Persoana de contact: Mureșan Monica Angelica – secretarul comisiei de concurs, tel: 0264260314, fax: 0264260699, 

e-mail: executaresilita@primariabaciu.ro 

 

Dosarul de înscriere la concurs va conţine în mod obligatoriu următoarele documente: 

   a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la HG nr.611/2008;   

   b) curriculum vitae, modelul comun european;   

   c) copia actului de identitate;   

   d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări;   

   f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;   

   g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al candidatului;   

   h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice 

pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă 

suplimentară;   

   i) cazierul judiciar;   

   j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică.   

 (11) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D.   

   (12) Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la alin. (11) trebuie să cuprindă elemente similare celor 

prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul 

studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, 

precum şi vechimea în specialitatea studiilor.   

      (2) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
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   (3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.   

   (4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire.  

   (5) Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 se pune la dispoziţie candidaţilor de către autoritatea sau 

instituţia publică organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia în format deschis, 

editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfăşurarea 

de activităţi de informare şi relaţii publice, în format letric.   

 

Condiții de participare: 

 

A. Condiții generale, prevăzute la art. 465 din Codul administrativ: 

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:   

   a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;   

   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;   

   c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;   

   d) are capacitate deplină de exerciţiu;   

   e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de 

examen medical de specialitate, de către medicul de familie;   

   f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;   

   g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;   

   h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni 

săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;   

   i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea 

căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;   

   j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani;   

   k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea posturilor de: 

1. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT - COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL 

ȘI FOND FUNCIAR 

  - studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

  - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – 1 an 

  - durata timp de muncă: 8 ore/zi – 40 h/săptămână 

 

Bibliografie și tematică: 

 

1. Constituţia României, republicată 

 

cu tematica Titlul II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale 

 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Capitolul I – Principii şi definiţii; - Capitolul II - Dispoziţii speciale 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 
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cu tematica Capitolul I - Dispoziţii generale, Capitolul II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 

muncii 

 

4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Titlul I - Dispoziţii generale; Titlul II - Statutul funcţionarilor publici: - Capitolul I. Dispoziţii generale; -Capitolul 

II.Clasificarea funcţiilor publice.Categorii de funcţionari publici; - Capitolul V. Drepturi şi îndatoriri. 

 

5. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Capitolul II. Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor; - Capitolul III.Dispoziţii privind 

terenurile proprietate de stat şi unele prevederi speciale; - Capitolul IV. Dispoziţii procedurale 

 

6. O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare, integral 

 

7. H.G. nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024 

 

cu tematica H.G. nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024, integral 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului: 

• întocmeste si conduce registrul agricol în conformitate cu legislatia în vigoare; 

• tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitãti si face propuneri pentru analizarea acestor catastrofe 

• participã la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si fondului forestier; 

• verificã înscrierile în registrele agricole existente în vederea rezolvãrii unor litigii;  

• colaboreazã cu serviciile publice descentralizate pentru agriculturã, cu Centrul de consultantã agricolã cu 

circumscriptiile sanitar-veterinare, etc.;  

• tine evidenta efectivelor de animale de pe raza comunei Baciu;  

• elibereazã certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol, adeverinte pentru persoanele care nu detin 

teren agricol în vederea stabilirii ajutorului de somaj, precum si adeverinte pentru persoanele care nu detin în proprietate 

terenuri în vederea întocmirii dosarului pentru acordarea de burse scolare;  

• tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole încheiate în baza Legii nr. 16/1994  Legea arendãrii, 

republicatã; 

• întocmeste rapoarte privind situatia agricolã a comunei;  

• elibereazã certificate de producãtor agricol;  

• efectueazã lucrãrile de pregãtire si organizare a recensãmântului general agricol;  

• întocmeste si actualizeazã anexele privind beneficiarii cupoanelor pentru agricultorii care detin terenuri agricole pe 

raza comunei Baciu si le prezintã spre aprobare primaru lui comunei Baciu;  

• întocmeste dãrile de seamã si rapoartele statistice anuale privind datele din registrul agricol; 

• să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau 

documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind 

liberul acces la informaţiile de interes public. 

• menţine ordinea şi curăţenia la locul de muncă; 

• respectă normele de protecţia muncii precum şi cele de prevenire a incendiilor sau a oricăror situaţii care ar pune în 

pericol viaţa, integritatea corporală sau sănătatea unor persoane sau bunuri materiale ale institutiei; 

• sesizează în scris sau verbal conducerea instituţiei cu privire la neregurile constatate şi greutăţile ivite în desfăşurarea 

activităţii pentru a se lua măsurile corespunzătoare; 

• îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute prin lege, în cadrul procesului de muncă, pe care le stabilişte primarul. 

 

2. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE 

ȘI GESTIUNE PROIECTE 

  - studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

  - domeniul de studiu de licență: Inginerie civilă (Domeniul de licență), Construcţii civile,   

 industriale şi agricole (Specializarea) 

  - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – 7 ani 

  - durata timp de muncă: 8 ore/zi – 40 h/săptămână 



 

 

Bibliografie și tematică: 

1. Constituţia României, republicată 

 

cu tematica Reglementări privind cunoaşterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale ale omului şi autorităţile publice, potrivit Constituţiei României, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Principii, definiţii şi dispoziţii speciale reglementate de Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

 

cu tematica Dispoziţii generale, egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, în ceea ce priveşte 

accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare şi participarea la luarea deciziei, soluţionarea sesizărilor şi 

reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex, reglementate de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Statutul funcţionarilor publici: Dispoziţii generale şi Statutul funcţionarilor publici, potrivit Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

5. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu tematica Reglementări privind achiziţiile publice conform Legii Nr. 98/2016 din 19 mai 2016; 

 

6. Legea Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie 

publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru 

organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu tematica Reglementări în domeniul remedieilor şi a căilor de atac în domeniul contractelor de achiziţie publică conform 

Legii Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 

 

7. OUG Nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a 

contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune 

de lucrări şi concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu tematica Cunoştinţe generale privind reglementările referiotare la controlul ex ante al procesului de atribuire a 

contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, conform O.U.G. nr. 98/2017; 

 

8. HG Nr. 419/2018 din 8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru 

de achiziţie publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de 

servicii, pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor 

Publice, pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru 

Achiziţii Publice, precum şi pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie 

publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 şi a 



Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 

de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 867/2016 

 

cu tematica Cunoaşterea normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 98/2017 cu modificările şi completările ulterioare; 

 

9. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

de achiziţie publică/acordului cadru din legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu tematica Cunoaşterea normelor de aplicare a Legii nr. 98/2016 cu modificările şi completările ulterioare; 

 

10. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a 

contractelor de achiziţie publică, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu tematica Cunoştinţe generale privind mecanismele de prevenire a conflictului de interese în procedura de atribuire a 

contractelor de achiziţie publică, conform Legii nr. 184/2016; 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului: 

1. Ĩntocmeşte documente conform  Legii  nr. 98 / 2016 privind achiziţiile publice ( caiete de sarcini, anunţ SEAP, 

documente licitaţie) ; 

2. elaborează planul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente 

din cadrul autorităţii contractante ; 

3. elaborează după caz sau coordonează activităţile de elaborare a documentaţiei de atribuire sau în cazul organizării unui 

concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs ; 

4. îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevăzute de Legea  nr. 98/ 2016 , actualizată ; 

5. aplică şi finalizează procedurile de atribuire ; 

6. constituie şi păstrează dosarul de achiziţie publică ; 

7. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de legile în domeniul achiziţiilor publice, în vigoare 

8. primirea şi analizarea referatelor de necesitate; 

9. primirea si analizarea caietelor de sarcini 

10. primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari 

11. primirea si analizarea temelor de proiectare 

12. verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte 

13. alegerea procedurii de achizitie publica 

14. stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de atribuire; 

15. elaborarea, inaintarea spre semnare şi punerea la dispoziţia potenţialilor ofertanţi a documentaţiilor de atribuire/fiselor de 

date 

16. elaborarea invitaţiilor sau a anunţurilor de participare 

17. transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro) 

18. transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ; 

19. elaborarea şi înaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de evaluare  

20.  transmiterea informaţiilor solicitate în baza unor prevederi legale; 

21. participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacă este cazul; 

22. primirea şi soluţionarea solicitărilor de clarificare la documentaţia de atribuire; 

23. primirea ofertelor; 

24. participa la deschiderea ofertelor; 

25. verificarea propunerilor tehnice si financiare; 

26. stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile 

27. primirea şi înaintarea în vederea soluţionării si redactarea actului prin care Comisia de evaluare soluţionează contestaţiile; 

28. elaborarea şi înaintarea spre semnare a contractelor de achiziţie publică 

29. intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori; 

30. participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative. 

31. efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in domeniu; 

32. pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei si s-au concesionat bunuri din 

domeniul privat 

33. pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde de buna executie a 

acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile. 

34. Întocmeşte documentaţiile şi organizează licitaţii publice, în baza hotărârilor consiliului local, având ca scop închirierea, 

concesionarea şi vânzarea imobilelor aflate în patrimoniul comunei  Baciu  



35.  Întocmeşte în baza proceselor verbale de adjudecare înaintate de comisiile de licitaţie, documentaţia necesară emiterii 

repartiţiilor pentru spaţiile cu altă destinaţie decât aceea de locuinţă sau terenuri care au fost adjudecate prin licitaţie publică de 

către diferite persoane juridice sau fizice. 

36.  Urmăreşte în colaborare cu  compartimentul contabilitate respectarea şi aplicarea hotărârilor consiliului local Ion 

Creanga şi a celorlalte acte normative referitoare la administrarea şi exploatarea patrimoniului comunei  Ion Creanga , ia 

măsuri de sancţionare a contravenienţilor; face propuneri primarului şi consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor 

bunuri. 

37. Ţine evidenţa tuturor terenurilor, aparţinând domeniului public ocupate cu construcţii provizorii, chioşcuri, mobilier 

stradal, etc., pentru care s-au organizat licitaţii publice. 

38. Menţine legătura cu celelalte compartimente din cadrul Primăriei pentru rezolvarea problemelor comune. 

39. Asigură elaborarea documentaţiilor pentru şedinţele Consiliului local, ce privesc activităţile de care răspunde. 

40. Indeplinineste si alte atributii incredintate de catre sefii ierarhici 

 

 


